ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-48-L6U-6

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
s nsme i s SUBSECRETARIA DE EGRESOS
i UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Técnico Especializado

Ramo: 48-Cultura

Unidad L6U-Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Vigencia a partir 1 de Enero de 2023

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

ICodigo Grupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacion
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
Confianza
Técnico
Técnico
CF33903 Coordinador de Comunicacién 3 18 91 10,680.50 7,189.05
CF33893 Oficial en Contabilidad "A" 3 17 91 10,507.25 5,642.95
CF33902 Jefe de Disefio 3 15 91 10,160.70 5,850.25
CF33892 Técnico Superior 3 14 91 9,569.65 5,494.60

Administrativo

Administrativo

CF34811 Oficial Administrativo 3 14 91 9,916.20 4,872.70
Técnico
Computacién
CF12805 Analista Programador "A" 3 13 91 10,999.85 3,272.00
Técnico
CF33894 Oficial en Contabilidad "B" 3 12 91 8,599.95 4,545.95
Computacién

Coordinador de Técnicos en

CF12803 Computacion

3 12 91 8,253.30 4,427.40

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion.

1. Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que debe cubrirse al Personal Técnico Especializado.
2. En ningln caso, el pago del sueldo base tabular mensual debe rebasar los montos que se consignan en el tabulador de sueldos y salarios autorizado.

3. El aguinaldo o gratificacién de fin de afo, la prima vacacional y prestaciones econémicas, podran ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables.

4. El tabulador de sueldos y salarios, se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en
materia de politica salarial; en consecuencia, |la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

6. No debe cubrirse ninguna asignacién adicional a los sueldos y salarios contenidos en el presente tabulador, que no esté expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

7. El costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salarios debera ser cubierto con los recursos autorizados a la entidad y en estricto apego a lo que en este sentido establezca el
Presupuesto de Egresos vigente.

8. La modificacion a la estructura de las categorias y tabulador de sueldos y salarios, asi como su adicion esta sujeta a previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

9. Elingreso y la promocién del Personal Técnico Especializado deberan sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia sefialados en las cédulas de identificacion
correspondientes; asi como, a la normatividad emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

10. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.
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